REGLAMENTO A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
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DEL ESTADO DE NAYARIT
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DE TRABAJO 2012- 2014 SR

CDMITE ElECUTi‘JO
REGISTRO 07/05

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones de trabajo entre el ‘C.olegio\-de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Nayarit y sus Trabajadores se regiran por este Reglamento Interior que
establece las Condiciones Generales de Trabajo y por el Decreto No. 8118 que crea al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit, aplicado
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo y el Estatuto que rige las relaciones de trabajo
entre el Estado y sus trabajadores y son de observancia general y obligatoria para las partes

que las suscriben.
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Articulo 2.- Estas Condiciones Generales de Trabajc; son oblyig‘ja‘fc')r;fé"s para el Colegio de _
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nayarit y sus Trabajadores. Se aplicaran

en todos los planteles y unidades administrativas ubicadas en el Estado.

Articulo 3.- Las partes convienen que las presentes Condiciones Generales de Trabajo,

seran aplicables a todo el personal del COLEGIO, que sea basificable por su tipo de puesto.

Las presentes Condiciones se revisaran cada dos afios en el mes de Diciembre por el

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit, y el Sindicato de

Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit,

conforme a los términos establecidos por el Decreto No. 8118 que crea al Colegio de
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> reciprocamente la

personalidad con la que comparecen a la firma del presente instrumento.

Articulo 4.- Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit estara representado por el Director
General, Titular del Organismo, quien podra delegar su representacion en los titulares de los
diversos Planteles del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit y
los trabajadores estaran sujetos a su representacién por parte del Sindicato de Trabajadores
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit conforme a sus
propios intereses y condiciones laborales, comprometiéndose ambas partes a respetar y

sujetarse en su totalidad a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 5.- Para los efectos de las presentes Condicionés ,Gen‘eralres de Trabajo se

establecen las siguientes denominaciones:

|. EL CECyYTEN. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolé‘g-‘iféé's‘*déf"Estado de Nayarit.
II. EL COLEGIO. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicoé del Estado de Nayarit.
lIl. LA DIRECCION. La Direccién General del CECyTEN.

IV. EL TITULAR. El Director General del CECyTEN.
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V. EL DECRETO. El Decreto que creaal CECyTEN.| |« """

VI. EL SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nayarit y las carteras que del emanen para el buen
funcionamiento del mismo.

VIi. DELEGACION SINDICAL. Los representantes sindicales de cada centro de trabajo.

VIll. CARTERA. La Secretaria que corresponda en aspectos y asuntos particulares que sean

deu competencia de cada una de ellas y que por obviedad juridica estan insertos en la
norma estatutaria que rige el quehacer del SINDICATO. N{

IX. EL REGLAMENTO. Las Condiciones Generales de Trabajo del CECyTEN.
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Trabajo del CECyTEN. DEL ESTADD 4
EL SECRETARIO GENERAL. El Secretario General del Sindicato de Trabajadores del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nayarit.

LA LEY. La Ley Federal del Trabajo.

LOS PLANTELES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS. Los Planteles y Centros de
Trabajo que dependan directamente del CECyTEN.

LOS TRABAJADORES. Los Trabajadores al servicio del CECYTEN que desempefien
labores académicas, administrativas o de servicios.

HORA-SEMANA-MES. Una hora clase impartida una vez por semana en razén de las
capacidades y habilidades profesionales y técnicas del trabajador.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.
JUNTA DIRECTIVA. Maximo érgano de gobierno del CECyTEN ,

CONTRATO COLECTIVO. El Contrato Colectivo de Trabajo que se tlene suscrito entre
el CECyTEN y el Sindicato. 7 =
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Articulo 6.- Los Trabajadores deberan efectuar los tramltes relatlvos a prestaciones o

derechos, por si mismos o través de EL SINDICATO, en los términos y condiciones

establecidos en el presente Reglamento, los cuales se resolveran en un termino maximo de

diez

dias habiles segun sea el caso, salvo aquellos asuntos que por su naturaleza e

importancia requieran de un termino mayor o menor a criterio de LA DIRECCION.

Articulo 7.- Para ingresar como trabajador al CECYTEN, deberan llenarse los siguientes |/

CAPIiTULO I
LOS REQUISITOS DE ADMISION

requisitos:

Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada;

Tener por lo menos 18 afios cumplidos el dia de expedicién del Nombramiento

respectivo;
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[ll. Someterse a los examenes médicos, psicométricos ”’{d 2 ad habilidades vy
reconocimiento que determine LA DIRECCION y en revision “con EL SINDICATO de
conformidad con las disposiciones que rijan el proceso de Reclutamiento y Seleccion

de Personal. Estos examenes deberan ser aprobados integramente por el solicitante;

IV. Ser de nacionalidad Mexicana, salvo el caso establecido por el Articulo 7 de la Ley,

para la sustitucion de Mexicanos por Extranjeros;

V. Haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio Militar Nacional, en los términos de

la legislacion aplicable;

VI. Presentar carta de no antecedentes penales;

VIl. No haber sido inhabilitado para ocupar cargos en las Instituciones Publicas y/o de
Gobierno, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado. Este impedimento subsistira por el tiempo que dure la Inhabilitacién

correspondiente;

VIIl. Tener la escolaridad, conocimiento y aptitudes que requiera el puesto y demas

requisitos que el CECyTEN seniale;

IX. Tratandose de personal Académico debera sujetarse a las especificaciones que
establezca tanto el Convenio de Coordinacién que para la Creacion, Operacion y
Apoyo Financiero del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Nayarit celebrado entre la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado,
asi como en el Decreto, para la seleccion, contratacién y promociéon del personal
académico del CECYTEN. Cuando la comision o jurado haya emitido su dictamen en
los concursos de Oposicion o de méritos, respectivamente, el CECyTEN informara a

los interesados, en el plazo establecido en la convocatoria, el orden en el que

resultaron calificados los participantes. Sélo el interesado podra solicitar informacion

sobre su calificacion final;
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X. El personal administrativo y de servicios debera s8meterse al procedimiento de

evaluacion correspondiente,

Xl. La permuta del personal docente, administrativo y de servicios en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit se hara con base en las
presentes condiciones y a la propuesta emitida por el SINDICATO siempre y cuando

cumpla con el perfil requerido para el puesto y con autorizacion del Titular.

CAPITULO 1lI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 8.- La relacion juridico-laboral entre "EL CECyTEN" y "LOS 'TRA'BAJADORES" se
acreditara con el Contrato Individual de Trabajo, y/o con el nombramiento expedido por EL
TITULAR de conformidad con lo establecido en el articulo 15 fraccién VII de EL DECRETO y

demas disposiciones vigentes. e e e Y

Articulo 9.- LOS TRABAJADORES del CECyYTEN se clasifican de acuerdo a los siguientes

apartados:

De Confianza, de Base y de Contrato (temporales), siempre y cuando se esté en el supuesto
previsto por la hipotesis normativa que establece la clausula cuarta, fracciéon segunda del
Convenio de Coordinacién que para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nayarit, que suscribieron la Secretaria
de Educacion Publica y el Gobierno del Estado, con fecha 05 de Diciembre de 1997.

Articulo 10.- Son Trabajadores de Confianza el Director General, Directores y Subdirectores

de Area, Directores y Subdirectores de Plantel, Jefes de Departamento, Coordinadores de

Area, Supervisores, Ingeniero en Sistemas, Encargado del Orden, Técnico Especializado, )
Coordinador de Técnicos Especializados, Secretarias de Directores de plantel y Directores\
de Area, Responsable del Centro y Auxiliar de Responsabile.
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Articulo 11.- Son trabajadores de base, los que cumplan los lineamientos establecidos por el
COLEGIO, y los que no estén considerados como de contrato y de confianza. Los
trabajadores administrativos y de servicios de nuevo ingreso seran inamovibles después de
seis meses de trabajo, siempre que estén ocupados en una plaza definitiva y que no tengan
nota desfavorable en su expediente.

Se considera nota desfavorable el hecho de que el trabajador incurra en la comision de
cualquiera de los hechos expresamente prohibidos en estajs”i_"»condiciohes o en los
reglamentos de trabajo vigente, o deje de cumplir por dos OCasioj',jés};aef.laszobligaciones que
a cargo de los trabajadores establecen estas Condiciones. S

EL CECYTEN notificara a través de sus representantes en su Ca’so; por escrito cada nota
desfavorable que se le imponga y este tendrd derecho a solicitar la reconsideracion y
revocacion de la nota ante EL TITULAR dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes a dicha
notificacion. |
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Se otorgara nota de mérito al trabajador que se destaque en él desempeﬁo de su trabajo o
en el cumplimiento que se le encomiende, otorgandose al trabajador puntuacion por cada
nota favorable a fin de que sea tomada en cuenta dentro del concurso de méritos junto a los
demas elementos a evaluar de acuerdo con el reglamento, para los casos de adjudicacion de

carga académica, ascensos y demas circunstancias que deban tomarse en cuenta para la
decision correspondiente.

Articulo 12.- Los tipos de nombramientos que existiran en EL CECyYTEN, seran los
siguientes:

I. Base. Es aquel que se expide por tiempo indeterminado de acuerdo a los Iineamientosu
establecidos por el COLEGIO;

Il. Interino. Es aquel que se expide por tiempo determinado, para cubrir vacantes N
temporales;
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Por tiempo fijo. Es aquel que se otorga por tiempo precisamente determinado, y;

Por obra determinada. Se otorga unicamente por el tiempo que dure la ejecuciéon de

una obra especifica.

El hecho de que el trabajador firme la copia tanto de su nombramiento como de su contrato,

implica su compromiso de aceptar las condiciones estipuladas en el mismo y el desempefio

de las labores correspondientes, asi como de las presentes condiciones.

Articulo 13.- Los nombramientos de Base, y a tiempo fijo del personal academlco deberan

adjudicarse a los trabajadores que hubieren cubierto los reqws:tOs establemdos para su

ingreso en el reglamento para la seleccion, contratac:on y ?'promomon del personal

académico.

Articulo 14.- Los nombramientos deberan contener:

VI

.
L
Nombre, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y domicilio del trabajador;

La denominacién del puesto o de los servicios que deban presentarse;

Caracter de nombramiento (tipo de contratacion);

Clave unica del trabajador;

El Plantel y/o Direccién a que quedara adscrito el trabajador y, cuando esto sea

posible, la localidad en que se prestaran los servicios, y

Las demas circunstancias que sean necesarias para una mejor prestacion e
interpretacion de los servicios que se presten y que no contravengan las presentes

Condiciones ni a la Ley.






